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KOLEKTIVNI SMLOUVA

Mésto Roztoky
se sidlem: Namésti 5. kvétna 2, 252 63 Roztoky
zastoupené starostou Janem Jakobem a tajemnici Be. Alici Mezkovou

a

Zakladni odborova organizace Méstského ifadu Roztoky
se sidlem: Nameésti 5. kvétna 2, 252 63 Roztoky
zastoupena predsedkyni Vérou Dédi¢ovou

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

.
I1.
I1.

IV.

V.

)

V3ieobecna ustanoveni

Pracovnépravni naroky a podminky

Platy

Tvorba socidlniho fondu a prostfedky na 3koleni a vzdélavani
Zaveéredna ustanoveni

I
Vieobecna ustanoveni

Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychéazejice z ustanoveni platnych pfedpisu
0 postaveni a vzdjemnych vztazich obou smluvnich stran. k plnéni tukolt, jak jsou
uvedeny v nasledujicich &astech, véetné vyjmenovanych pfiloh.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy. v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazku
7 této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pii zménach této kolektivni smlouvy obé
smluvni strany vychdzeji ze zakona o kolektivnim vyjednavéani a z ustanoveni
zakoniku prace (dale jen ZP).

Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvofit zastupcim zaméstnancu - ¢lenim
zavodniho vyboru - podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moZnosti v priméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na udrzbu a technicky provoz
a naklady na potiebné podklady.

Zaméstnavatel poskytne ¢lenovi organu odborové organizace, k vykonu jeho ¢innosti,
pracovni volno pro jiny tkon vobecném zajmu v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vy$i primeérného vydélku.

Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu s nahradou mzdy ve vy§i primémého
vydélku vrozsahu 5 pracovnich dnu v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni divody, prislusi zaméstnanci, a to k Gcasti na $koleni pofadaném odborovou
organizaci.
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Odborova organizace ma pravo kdykoli pozidat zaméstnavatele o poskytnuti
nélezitych informaci v rozsahu uvedeném v predchozich ustanovenich, popt. o jejich
doplnéni nebo upfesnéni, jakoZ i pravo poZidat zaméstnavatele o svolani jednani
zastupeii odborové organizace a prisludnych vedoucich na odpovidajici irovni fizeni.
a to zejména z divodu nebezpeti rozsifeni nepravdivych, nepfesnych &i neuplnych
informaci ¢i dezinformaci. Zaméstnavatel se zavazuje v pozadovaném terminu jednani
svolat.

Pokud je podle pravnich predpisi a ujednani v této kolektivni smlouve tieba souhlasu
odborové organizace, zaméstnavatel neprodlené pieda odborové organizaci pisemnou
sadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji divody a popiipadé i Ihitu, ve které
ocekava vyjadeni odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje neprodlen¢
7adost zaméstnavatele posoudit a v pfipadné navrzené lhit¢ uvédomit pisemné
zaméstnavatele o vysledku svého jednani.

il
Pracovnépravni naroky a podminky

Pied uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznami uchazete o zaméstnani
s pravy a povinnostmi, které by pro n&j z pracovni smlouvy vyplynuly a s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat.

Zaméstnavatel se zavazuje. Ze u nové prijatych zaméstnancu do pracovniho poméru
nebude sjednavana zkusebni doba deldi nez 3 mésice po sobé jdouci po dni vzniku
pracovniho poméru.

Pii nastupu do prace zaméstnavatel seznami zaméstnance s pracovnim fadem,
s pravnimi a ostatnimi predpisy, jez musi zaméstnanec pii své praci dodrzovat,
s kolektivni smlouvou a vnitinimi pfedpisy.

Zaméstnance, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, nebo jejich pracovni
pomér je omezen na dobu konani ur€itych praci. zaméstnavatel upozorni na skon¢eni
pracovniho poméru véas, nejméné dva tydny predem.

Zaméstnanci. u néhoz dochdzi k rozvézani pracovniho pomeéru vypoveédi danou
saméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZz ¢) nebo dohodou z tychz
divodi, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi 3 nasobku mésiéniho
primérného vydélku.

I11.
Platy

Celkova vyse plati zaméstnancil, vEetné osobniho ohodnoceni, zustane minimalné ve
vy3i jako v roce 2010.

Piedseda odborové organizace ma moznost k poslednimu pracovnimu dnu v meésici
podat néavrh odmén jednotlivych zaméstnanci za odvedenou praci v tomto kalendainim
mésici spolu s odiivodnénim tajemnikovi ufadu.
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V.
Tvorba socidlniho fondu a prostiedky na 3koleni a vzdélavani

1. Zaméstnavatel bude v rozpoétu mésta vytvaret socidlni fond v minimalni vysi 1.5 %
roéniho objemu hrubych mezd ztétovanych v béZném roce zaméstnanciim mésta
a odmén uvolnénym zastupitelim mésta.

)

Zaméstnavatel bude v rozpottu mésta vytvafet polozku na 3koleni a vzdélavani
zaméstnancti v minimalni vy& 1.5 % roéniho objemu hrubych mezd zuctovanych
v béZném roce zaméstnanciim mésta a odmén uvolnénym zastupitelim mésta.

Po schvéleni rozpottu mésta se zaméstnavatel s odborovou organizaci dohodne na
pravidlech pro vyuziti socidlniho fondu pro piislusny rok.

LS ]

V.
Zavéredna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurditou, s vypovédni dobou v délce
6 mésici.

2. Tuto kolektivni smlouvu lze ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni reZimem zikona
o kolektivnim vyjednavani.

3. Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy sezndmi viechny zaméstnance do 15-1i
dnii od jejiho uzavieni.

4. Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcii obou smluvnich stran.

V Roztokéch dne: 28 .2 2017

.............................................

Be. Alice Mezkova
tajemnice

............................................

starosta

Thia) Tt

...............................................

Veéra Dédicova
piedsedkyné zdkladni odborové organizace



